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FICHE STAGE

Référence : fiche_stage_evac Indice: O

Date: 16/01/2025

Intitulé du stage : EVACUATION INCENDIE

DUREE : 0,50 jour soit 3,00 heures
PRE-REQUIS : Aucun

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 10 maximum

PUBLIC CONCERNE : Tout public

accident.
Connaitre le cheminement a suivre dans I’établissement.

Alarmes- Signalisation au sol
Balises de sécurité
Systémes de désenfumage
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CONTENU :

» 1. L'évacuation, qu'est-ce que c'est ?
Evacuation
Etablissements concernés
Problématique de I'évacuation

» 2. Facteurs humains
Personnes chargées de I'évacuation
Ensemble du personnel

» 3. Facteurs techniques
Informations
Alarme
Cheminement et issues de secours
Balisage et éclairage de sécurité
Désenfumage

» 4. Ll'organisation
Distribution des roles
Vérification des équipements

> 5. Déroulement de I'évacuation
Exercices réels d'évacuation
Critiques, observations et conclusions

» 6. Cas particuliers
Le feu est plus rapide que vous
Les fumées vous empéchent d'évacuer
Etablissement accueillant des personnes a mobilité réduite

METHODE D’EVALUATION :
» EVALUATION : formative avec exercices pratiques d’évacuation
» VALIDATION : Délivrance d’un certificat de réalisation

MOYENS TECHNIQUES :
> Pédagogiques : Apports théoriques et exercices
» Techniques : Remise d’'un document stagiaire.
» D’encadrement : formateur habilité par CAP LEARN

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES : Alissue de la formation le stagiaire sera capable de :
» Savoir évacuer rapidement I'ensemble du personnel de |'entreprise en cas d'incendie, sans panique ni

Identifier les outils techniques de I'entreprise utiles a I'évacuation : Plans d’évacuation
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MODALITES ET DELAI D’ACCES :
Délai d’acces : minimum 15 jours avant le début d’une session
Modalité d’accés : Pour chaque demande de formation, notre service réalise dans la mesure du possible un
entretien téléphonique afin d’établir une formation personnalisée qui prend en compte les attentes, les
préférences et les contraintes du prospect. Lors de cet entretien, les modalités de déroulement et de sanction
de la formation, le ou les objectifs, les connaissances et les compétences acquises, les sources de financement,
etc..., sont précisés.
Une proposition commerciale est transmise, un programme adapté ainsi qu’une fiche client, qui permet de
faciliter les échanges administratifs.
A réception du devis signé I'organisation logistique, technique, pédagogique et financiére est établie lors des
divers échanges avec notre service formation et le commanditaire.

METHODES PEDAGOGIQUES :
Vidéos, échanges d’expériences, études de cas réels, mises en application
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